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 وثيقة الاستنتاجات المتفق عليها "مشروع بيان بخصوص 
التحديات والانجازات التي تحققت بعنوان "للجنة مركز المرأة في نيويورك  85التي تناقش خلال الاجتماع  

 في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للنساء والفتيات" 
 1102 مارس 10-01 من في الفترة

 جمااااالمئثيري اااالمنث ثير راااااينثير راااا  ثث، تنظمااااا ثير تمااااكثيرياااا يث،علماااااسثيري اااالمنيرلاااا ثر ثتتااااالكثير مناااائثتاااا ثير   ااااا ث ث
،ثخاصاااثتاكثتاااثت صاا مثتاا ثلناقرثراا رثيرسااتق يررثير ساا تثتاا ث ئااا ملقلاامثتاااثت اا رمثكنااثت ةاا ثيرياا لمتث ثير تاا ثيريت ا تث يرلإسامت؛ ث
 همنااثث ثساتق يررم ير تها رثيا  ثير تماكث لمسا ثث ير ف ر ااثير ا ثتتااا حثوا  رثيرا  اا تبا ثعا رثتا ثير قااا اث،ثت ثخملث تماسمها

ير تا ث لم  اا ثث،نؤة ث ثلمذيرثير   رثعلىثض  رتثيروتريرمثير تنقعثير    ث ير نقا ث لشرقبثت ثيبلثلمذمثير لاناث غئلماثتا ثكاانلمنث
ثير قئا م يرسثتلكثلاتخاذثتقيفثتقو ثإحثث ن عقثير   لثير ر ل اث يرلإسمت اثإلىثير ترا نث ير تن  مثل نها،ثةماثيريت  ت

تااااث ق لااامثعل ااا ث تنظاااقرثيرا  اااا ثيركن ااا اث مااالثير لااا يررثتااا ثةااالثير عماااار،ث ثعلاااىثير قئاااا مثير  ااااررتثلاااكثتثتشااا ر  ثوااانث
يرلانتهاةااا ثير  اارخاثير اا ثلمتاامث،ثتلتاا مثير  الب اث ت ا ا ثيرامقتااا ثلشاملثون اااثل رتالا ث ثةالثتؤس ااا ثير    ااث،1يركنا ر 

لل ااا ن،ث ثير رااا يرر،ث لقرتاااا،ث ثت ااا ،ث ثلمل  ق ااااثثساااقر ا،ث ث:تناااللمنحااااسثير راااا ،ثثةنااائثتااا ماث ثثتترااا اث ااااثيريااا لمتث ير فتااااتثيري ااال
ثيرعتقالا ثتر ف ا  ثث، ترذ  ث،ممنهج يرغت ابثث، و رث، غئلما،ثت ثيتلثير قس ى

 :يليالوثيقة موضوع البيان ما مشروع ومن أهم الملاحظات على 
ةماااثثث،في جميا  سياسااات الادول Gender Equalityع( الجناادر مصالل  "مساااواة نالناو إدمااا  :ثيرلإصا يررثعلاىثأولاا 
ث، ير اااجيرتجثيرلالتماع ااااث،إع ااااسثير   ق ااااثلشاااملثتناااتظ ،ث ترمااا  ثتنظاااقرثت اااا يرتثيركنااا رث ثجم اااكثير   اساااا ":(12̸Bالبنااادن ررث ث

 .للثع ثير ف  تثير  ق اث  لحثغ   ثع ثي مناث مجتمراتنا لمقثت،  ير ب   اث تنف ذثير لم يرفثيرلإنما  اث لأ ف ا ث، يرلايت ار ا

(، في حقيقة الأمر هي ملالبة با: إلغاء كافة الفاوار  باا الرجا  Gender Equalityتبر الملالبة با نمساواة الجندر عو ت
. وماان ي يعااد في الحقااو  بااا الأسااوياء والشااوا  والماارأة للولااول إت التساااوق المللااق، وفي نفااا الوقاات ملالبااة بتحقيااق التساااوق

 ".Gender based violenceتلك المساواة "عنفا مبنيا على الجندر الإخلال ب

                                                 

ل المصطلح المفصلي الذي تدور حوله معظم مصطلحات الأمم المتحدة، وقد تم تمريره للمرة الأولى من خلا Gender ()النوع يمثل مصطلح الجندر -1
ويستخدم في سياقات ، في الوثائق العربية إلى "المساواة بين الجنسين"تترجم  Gender Equalityمساواة الجندر ومن الملاحظ أن عبارة  ديباجة اتفاقية سيداو.

شعور الإنسان بنفسه كذكر أو »ا: بأنه (Encyclopedia Britannica) الموسوعة البريطانية  " التي تعرفهاGender Identityمتعددة، منها "الهوية الجندرية 
الذكر والأنثى، فإن « الجنس»!! وفي حين يشمل الشخصواختيار مر متغير ومتوقف على إحساس أ -وفقا لذلك التعريف –وبالتالي فإن نوع الإنسان «. أنثى
 !النوع(، تشمل مساواة كل الانواعوبالتالي فإن مساواة الجندر ) يشمل كل الأنواع )الرجل، والمرأة، والشواذ بأنواعهم(.« الجندر»
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يرلالتمااعثير اذعثعقا مثمجلا ثوقاقرثيرلإن اانث ن افث ثثع ثذ كثلقضاق ثخاملنثة؛ثتقنثال لأت ثيريت  تثير تنثير رامثث ي ثعج
يال:ث  لمنات ث ااثلمعاااسثمجلا ثو اث ا ،ثتحتثعنقيرن:ث ير رنفث ير تم   ثيريب ثعلىثير تقل ثيركن ؛ث ير ق اثيركن رثث2102ير  الكثت ثتارسث

،ث لمصاا ابثgay،ث ير لااقين نث lesbianوقااقرثيرلإن ااان ثلاا ثعلاا م ثلمنثت ااتا بقيرث صااق ثير شااقيرذثيريرااذلن،ث    ااكثير  اا اي ا 
:ث  ات ث وا ة  ثةفااوم ثلإ ااسثير رنافث ث،ثرعقيثلمياقلtransgender،ث يريت ق نثلن  اثً bisexualير تقلها ثيركن  اثيري ر لا

 تم  اا ،ثنشااارةم ثل اا  ثةاالثلماااقمثعلاا م ثلمااقثلماااقمثعلااىثير قاا  ثير راي اااثير اا ثلمي اامتثلمناااث ير تاا ثيريت اا تثعلااىث ا تهاااث ت   اا لما ثلمياافثير
ير ااا  لث ير شاارقبث لقيااقفثترماا ثةاااذ ك ث  ثختااامثةلمتاا ثةاا رثتااااث ررث ثتق  اا ثيرلالتماااع:ث لاا ثلمنثنقيااافثير  ااقمثترماا ،ث لمرعااقثةاالث

قا؛ثعلىثتج يمثير رميا ثيرينل اا،ثنمناكثير تم  ا ،ث نرلا ثير شارقب اث ثياالثلمنا ث رتما ثعلاىثمجلا ثوقاقرثير رنفثير ذعث  ته فثير شقيرذ،ثن
ث 2يرلإن انث ثتحق مثذ ك

)البنددد ثو اااث ررث ثير بناا  تتماا رثوا  اااثإي ااامثيااا اث ير رناافثيريباا ثعلااىثيركناا ر ث ثلمةناا ثتاا ثساا ارثخااملثير قئ قاااثواالثير نقااا ،ث
62/A/h) :  ينااكثير رناافثثير ق اعااا  ثت،ث ثتتراا رمنسااقةسااب  د النساااء والفتيااات ماان خاالال أشاالال العناا  ضاا القضاااء علااى جمياا

ةمااااث  اااا رثير لانااااثيلااامثخاااازثإحيرسثعااا مثإوااا يرحثتقااا مث لف اااا ثير ةنااا ثرم شااااثتااا ثير ن ااااسث: (9)ثير بنااا  ررث ثثةمااااث ث ير ااا رثعل ااا    
 ثإشاارتثفا؛ثعباارتث ير ف اا ثير ةنا ثرم شااثً ثعلاىثلمسااسثيركنا ر    ثل ير فت ا ،ث لم   كثير ذ  ث رانقنثت ثلمشمالثتتر رتثت ثير تم   ثيريبا

 يا ث  لا؛:ثث لانااثت ةا ثيريا لمتثتااث85 ير شقيرذثو اث ررثص يرواث ثير  ريررثيريق تااثإلىثير لانااثير ت اائ اث ملتمااعثث،ضمن اث ل  اي ا 
النسااااء  وات الإعاقااااة ،ثبمااااث ثذ اااكث2108 ثإيناااارثتااااثلراااا ثعاااامثثوتهميشااااا ث لترة ااا ثعلاااىثير ف اااا ثير ةناااا ثضااارفا،ثصااا ر ثرعاااقير 

ث3. والسحاقيات وثنائيي الجنا والمتحولا جنسيا

 ير فت اا ثث ير   اساا ث ثتحق امثير لما يرفثيرلإنما  ااث لأ ف ااث لن ااسث،ةماث ررث ثتق   ثيرلتمااعثل  امثيرااجيرسثيريرا ثلايرقياا ثير  مل اا
 Sexual فضاااالا عاااان عاااادع التمييااااز تبعاااااا للتوجاااا  الجنساااايث  تؤةاااا ثنث ير   اسااااا ث ير ااااجيرتجثير اااا   نبغاااا؛ث لاااا  لث ضااااكثير قااااقيرن

orientation،  و الهوية الجندريةGender Identity ث.4"و مظاهرها ،في ممارسة الحقو  الجنسية

،ثDiscriminatory lawsث تمييزيةواعتبارها "أحلاما  ،ك  الفوار  التشريعية با الرج  والمرأةبإلغاء  يري ا باث:ثثانيا
 لمومامثث، يراااناث، ير ر تث، ير تر رث، ير قصا اث، ير قلا اث،ير ققيرتاث:تنلث،)س  ير (ثيرتفاي اثإ غاسثجم كثلمشمالثير تم   ثض ثيري لمتثنظقرت ثت
 ير قااسثعلىثجم كثلمشمالثير تم   ثض ثير ن اسث ير فت ا ثت ثخمل:ث(:ث 22̸A̸cير بن ث)ث لمقثير ت ثير قيرررث ث  يريقيرر اث، ير  مرث،ير   يرج

                                                 

 http://www.un.org/apps/news/infocus/sgspeeches/statments_full.asp?statID=1475#.Upd3psR3ZBwعلى  ةكلمالنص  -6
3- Key gender equality issues to be reflected in the post-2015 development framework, Moderator’s summary ,  
Commission on the Status of Women ,Fifty-seventh session  ,4-15 March 2013  ,Agenda item 3 (b) ,Follow-up to the 
Fourth World Conference on Women  and to the twenty-third special session of the General Assembly entitled “Women 
2000: gender equality, development and peace for the twenty-first century”. 
4-www.unwomen.org ̸ EGM ̸ 2013 ̸ Report 

http://www.un.org/apps/news/infocus/sgspeeches/statments_full.asp?statID=1475#.Upd3psR3ZBw
http://www.unwomen.org/
http://www.unwomen.org/
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اثشاتلا،ث إ غاسثير ومامثير تم    اث ثير ين ثير قانقن ا،ث يرتخاذثت يرلئثشاتلاث امانث نف ذثعاللث ثلرالث لققيرننث ت يرلئثس استب ث ت
ثو اثتت ارمثلمذمثير  عقتث ثلم ساطثير تمرا ثيرلإسمت اثتكثير ترا   ثير   ن اثير قيرض اث ثلمذيرثير ش ن ث 5" صقلثيري لمتثإلىثير ر ير ا

ت عن اتفاقية رف  التحفظاو ث،ستمر على الحلومات للتنفيذ اللام  للوثائق الدولية المتعلقة بالمرأة واللف : الضغط المثالثاا 
 ت ثيريرلقمثلمنثير   لثير ر ل اث يرلإسمت اثي ثتحفظتثعلىثث،لإريررتثير شرقبثع مثتق    ثث، لمقثتاث ر ثيرنتهاةاًث   ارتثير   لث،نسيداو(

ث ش  راثيرلإسمت ايريقيررثير  ثتتام ثمخا فا ثص يحاث ل

 لمقثير ذعث ر ؛ثير ت ثيريت  تث ثوالثث،لانضماع إت البروتوكول الاختيارق الملحق باتفاقية السيداوالإلحاح الشديد ل لم ااًث
ل ب ثثا ثوالث لقرثشمقىثت ثتقيريننيرلمحاةماث إوا اثيرامقتا ثإلىثث،يرامث ثير ت خلثيريباش ث ثير شؤ نثير  يرخل ايرلانامامثإ   ث

ث (س  ير  ثلنظ ثيرتفاي اث)تم    اثً يانقنث رتجث لقرث

يركن اا اثيري ا باااثلااامانثوقااقرث خاا تا ثير  اا اث عاابر ؛والشااذو  ،عاادع يماارز الزناااالملالبااة بو  ،: إطاالا  الحريااات الجنساايةرابعاااا 
 اث لن ااس،ثشااتلاثتاقلئث يركن اث، خا تا ثير  ا اثيرلإنجال ااث، ضامانثوقاقرث(:A/i/22)ير بنا ثث لمقثير تا ثير اقيرررث ،ث6يرلإنجال اث لن اس ث

وتشاام   ث ت اابحث ثتتنااا لثيركم ااكثعااجثر رتثيرا ااات   ،ثيركااقرتثير را  اااثعلااىثت ااتقىثعاااي؛  يركن اا اثذير ثث،خاا تا ثير  اا اثيرلإنجال ااا
 ررث ثتقصاا ا ثو اااث.7": "التعلاايم الجنسااي الشااام وباارام  ،هااذا اماادمات "تاااما وسااائ  مناا  الحماا  للمراهقااات في الماادارس "

يرلتماعثل  مثيراجيرسثيرير ثلايرقيا ثير  مل اث ير   اساا ث ثتحق امثير لما يرفثيرلإنما  ااث لأ ف ااث لن ااسث ير فت اا :ث ث نبغا؛ث لا  لثلمنثثتق   

                                                 

اقية السيداو بأنه: "أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه، توهين أو إحباط مصطلح التمييز قد عرفته اتف -5
اط ن آخر، أو توهين أو إحبالاعتراف للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدا

.وبالتالي فإن أي فارق بين الرجل والمرأة في أي 5تمتعها بهذه الحقوق أممارستها لها، بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل"
 تمييزا ضد المرأة يتوجب القضاء عليه. -وفقا لاتفاقية سيداو–مجال من المجالات يعتبر 

والأفراد في أن يقرروا بحرية « Couples».. الاعتراف بالحق الأساسي لجميع الرفقاء (: "تشمل الحقوق الإنجابية59لبند )ا وفقًا لمنهاج عمل بكين -6
أعلى مستوى ممكن من ومسئولية عدد أولادهم وفترة التباعد فيما بينهم وتوقيت إنجابهم، وأن تكون لديهم المعلومات والوسائل اللازمة لذلك، وبالحق في بلوغ 

على كل الأعمار، بغض النظر « الحقوق الإنجابية»كما لتكون مدخلًا لتعميم ما تم تسميته بالد « الأفراد»ونلاحظ استعمال كلمة  لصحة الجنسية والإنجابية".ا
سي من يتمكنوا من معالجة الجانب الجنلعن الحالة الزواجية. ثم يأتي نفس البند ليؤكد على: "الاهتمام بوجه خاص بتلبية الحاجات التثقيفية والخدمية للمراهقين 

 و"الحاجة التثقيفية" تعني: تعليم كيفية استخدام موانع الحمل، و"الخدمية": تعني تقديم تلك الوسائل لمن يريدها! ."ولةحياتهم معالجة إيجابية ومسؤ 
سنوات قبل الممارسة الأولى. ومن المواضيع التي  5عمر الد برامج التعليم الجنسي الشامل هي برامج تُعنى بإعطاء معلومات عن الممارسة الجنسية في -7

عبر  والإيدزإعطاء المعلومات الكافية حول الوقاية من الحمل ، *ين الاستعداد الجسدي والانفعاليتأخير الممارسة الجنسية الأولى لح* تناقشها هذه البرامج: 
ا عطاء المعلومات عن الإجهاض الآمن في *و  ،ضافة إلى وسائل منع الحمل الأخرىوالأنثوية بالإ استعمال الواقيات الذكرية*و  ،الاستمناء*الممارسات الآمنة: 

تشجيع و تعزيز المتعة الجنسية كحق وعنصر هام من عناصر الصحة الجنسية و تشجيع الشباب للدفاع عن الحقوق الجنسية و حال الحمل غير المرغوب فيه 
تشجيع تعليم الجنس والتوعية عبر القرناء *و  ،ت بين الجنسين ومحاربة التمييز ضد المثليين الجنسيين والثنايي الجنسقبول واستكشاف التوجهات الجنسية والهويا

 Peer education. وفقا(: International Guidelines on Sexuality Education: An evidence informed approach to effective sex, 
relationships and HIV/STI education-UNESCO- ED-2009/WS/36 (CLD1983.9)). 

tel:1983.9
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ث    ياقيرررثنحاقثلماذيرث ثنظاامثير ترلا   ،ث لم ااا:ث  ضاكثيرث،لاعتباارمثتاارتثلمساسا اث ثيريناالمجثير  ريرسا اثير قينن ااث تقل ثير ترل  ثيركن ا؛ثير شااتل
،ثلاااامثعااا ثضااامانثيراااامث ثير ترلااا  ث لفت اااا ثيراقيرتااالث ثير لاااقير ث ااا  ه ثشاااالاثوقااااثًتت اااا  اثً ثتناااكثيرامااال ثلمنث ماااقنث لف اااا ثير لااا

ث8لمينفال  

واقتسااع  ،لتسااوق التااعإت االملالبة  بتحوي  العلاقات الاجتماعياة الساوية القائماة علاى التلاما  باا الرجا  والمارأة  :ساا خام
،ث ذ اكثيرينا لثعمامثًغائثتا لقرث نبغا؛ثتقا ا ثلانثيريا لمتث ير  لالث يرعتبارثير رملثير  عاا ؛ث لما لمتثريرخال ،وخار  الأسرةالمسؤوليات داخ  

 يريمارسااا ثث، ير ققير اا ثير نم  اااث، ت ق االثيريرااا ئثيرلالتماع اااثير تم    اااث نف ااذثتاا يرلئثتلمقساااث ينق لاااثير لاال تث(:A/d/22)لبناا ث ث لقااا
 يري ااؤ   ا ثث، رعاا ثير تقل اامثلاانثير رماالثيرياا لقعثير لاا  :ث(A/k/22)ير بناا ث ثث،9 يرياا لمتث تمماانث)تقق ااا(ث،كن ر ااا تر  اا ثيري ااا يرتثيرث ير اااارت

يرخت ااازثث:لتنااث، ير ققير اا ثير نم  ااااث ثعاا ثير ر يررثير ف   اااث ماالثتاا ثير  لاالث يرياا لمتثلااجَثر اا) اقثث  للاا  ماان النساااء والرجااالير ساا  اث ير  عا  اااث
ث نفارث ير ققيرتا( ير  للثلالإث،تقتايري لمتثلا 

 ، فإننا نؤكد على ما يلي:المعليات تلكأماع 
ير ا ث يرينظقتا ثير ق م اث ير خمي اثير ا ثت اتن ثإ  هاا،ث ثثإريررتثير شرقبت ا باثتنظماثير ت ثيريت  تث ير   ا ثير تالراث اثلاوتريرمثث:أولاا 

ثت ثش  اثيرافاظثير فرل؛ثعلىثير ت ث ير  ممثير     ن 

 رلااكثةاالثتاااثث،إحيرسثير قئااا مثير     اااثيريترلقاااثلاااي لمتث ير  فاالث واساا ثلثير ر ل اااث يرلإساامت اثإلىثيرتخاااذثتقياافثتقواا رعااقتثير اا  ثثثانياااا:
،ثتااكث مثلاوقاااثت اا  ث لنقااا ثلم ثير تقي ااكلم ثلم اااث ئاااث، لماانث، اا  ير ا سااقيرسث ثير قئااا مثير  ااالقاثةث،ير غاا يرسيرلإساامت اث تراااراثتااكثير شاا  راث

ث علىثلمق اثير شرقبث س ارتثيرامقتا وفاظاثًبهاثل قاثعل ها،ث ع مثيرلانامامثإلىثير ج تقةقلا ثيريثتر ثض ثير تم كثلا ت فظا ثير  ث قث

 ير فت اا ث ثةاالثيريناااينمثير اا ث تر ضاا ثث،  لاكثير رناافثعاا ثير ن اااسث  عمل ااات ا باااثتنظماااثير تاا ثيريت اا تثلاتخااذثخ ااقير ثلااارتث :اا ثالثا
ث يريمنهجثت اب يرلاغث، ير ترذ  ث، يرلاعتقالث، يرا رث،ل هاث لقتل

                                                 

8-www.unwomen.org ̸ EGM ̸ 2013 ̸ Report 
رآنية تتلقاها العقلية العربية والإسلامية يترجم إلى "تمكين المرأة"، وهي ترجمة مضللة. فكلمة "التمكين" هي كلمة ق Women Empowerment"مصطلح -9

، Enablingهو كلمة  بمفهوم إيجابي ألا وهو: تمكين المرأة من حقوقها التي منحتها إياها الشريعة الإسلامية، والمرادف لكلمة "تمكين" في اللغة الانجليزية
التقوية. ويتماشى مقهوم التقوية مع الحركة النسوية الراديكالية تعني  Empowermentتعني قوة، وكلمة  Power. في حين أن كلمة Empoweringوليس 

انطلاقاً من دعوى أن العداء والصراع هما أصل العلاقة بينهما، ودعت إلى ثورة على الدين، وعلى  -الإناث والذكور-التي تبنت: "مبدأ الصراع بين الجنسين 
طلاق! وسعت إلى عالم تتمحور فيه الأنُثى حول ذاتها، مستقلة استقلالًا كاملًا عن الله، وعلى اللغة، والثقافة، والتاريخ، والعادات والتقا ليد والأعراف، بتعميم وا 

 عالم الرجال" )وفقا لعبد الوهاب المسيري(.

http://www.unwomen.org/
http://www.unwomen.org/
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